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1. Il sistema di prevenzione della corruzione.

Can la legge & novembre 2012, n, 190 recante "Disposizioni per Ia prevenziane e 13 repressinne della
corruzione e dellillegality nella pubklica amministraziche"” (pubblicata sulla Gazzetta ufficiale n. 265 del 13
nowvembre 2012) & stata introdotta la discipling dalle misure per limitare il verificarsi di fenemeni corruttivi
B contrar alla legalita allinternn delle armministrazioni pubbliche & dei sopgetti comunque esercenti
pubbliche funzioni o svolgenti attivita di pubblico interesse,

La legge n. 190/2012 disciplina:

la strategia nacianale di prevenzione della corruzione nelle amministrazioni pubbliche centrali ¢
territoriali;

i soggetti lslituzionali deputati a coordinare le modalita di prevenziane e contrasta alla COFFUZICNE;

la riforma del codice penale e di quello civile al fine di inasprire I3 latta alla corrusione.

L'adozione di specifiche norme per contrastare i fenomeni sopra indicati si @ resa necessaria al fine i
promucvere etica e la legalith nei soggetti deputati all'esercizia di attivitd di pubblica interesse.

A sepuito della legge n. 190/2012 sana stati adottati i seguenti decreti attuativi:

dhgs. 31 dicernbre 2012, n, 235, recante “Testa unico delle disposizioni in materia di incandidabilith
e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguentl a senlenze definitive di condanna
per delitti non colposi™;

d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riording della disciplina riguardante gli chlzlighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

clIgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante "Disposizioni in materia df inconferibilita e incompatibilita di
incarichi pressa le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in cantralle pubblica®;

LLP.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici a norma dell’art, 54 del dlgs. 30 marzo 2001, n. 165",

I reati dai quali & possiblle evincere la nozione di cormuzione, assunta nell’ardinamento italiano, sono;

peculato (art. 314 c.p.);

peculato madiante profitto dell'errore altrui (art. 316 c.p.);

indehita ricezione, o accettazione della premessa, da parte di un pubkliice ufficiale, persé o perun
terro, di denare o altra utilith per 'esercizio delle sue funzieni o dei suai poteri — art. 318 cp.
(corruriane per I'esercizio della funzione);

indebita ricezione, o accettazione della promessa, da parte di un pubhlica utficiale, per s8 a per un
terzo, di denare o altra utilitd per omettere o ritardare 0 per aver omessa o ritardato un atta del
sun ufficio, owwers per compiere o per aver compiute un atto contraria ai doveri di officlo —art, 319
C.p. [corruzione per un atto contrario ai doveri d' ufficio);

abuso, da parte del pubblice ufficiale, della sua gualita o dei suai poterd, nell'indurre taluno a dare o
a promellere indebitarmente, a luio a un terzo, denarm o altra utilita —arl. 319-guater c.p.;

corrurione di persona incaricata di un pubblico servizio (ar. 320 c.p.);
istigarione alla corruzione (art. 322 c.p);

concussians [art. 317 c.p.);

abuso d'ufficio [art. 323 c.p.);
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= rifiute di atti d'ufficio. Omissiane (art. 328 c.p);

- traffico dllecito di influenze (art. 396-his Cpk;

- turbata liberta degliincanti fart, 353 c.p.);

- turbata liberta del pracedimento di scelta del contrasnte (art.353 -bis c.p.)

Le pene per | predetti reati sone state recenterments inasprite dalla l=pge 27 maggio 2015, n. 69 recanle
"Disposizioni in materia di delitti contro la pubblica amministrazione, & associaziond di lipa matiozo e o
falzc it bilancin®,

Mel Piana nazionale anticorruzione {[PNA, predisposta dal Dipartimento della funzione pubblica delia
Presidenza del Consiglia dei Minlstri e approvato dallAutorita nazionale anticarruzione [AMNAC), szii
Commissione indipendente per la valutazione, |a trasparenza e l'integritd delle Amministrazioni Pubtiliche
[CVIT) con la delibera n, 72 dell'l1 settembre 2013, la nozicne di corruzione fa riferimento ad una pii
ampia casislica di camportamenti che poassanc ostare al corretto perseguimentn degli intergssi pubhblici.

La mozione  di carruzione declinata nel PHA ricamprende nan solo Fintera gamma dei delitti contra Ia
pubblica amministrazicne/ents disciplinati nel Titolo 11, Capo |, del codice penale, ma anche le situazioni in
tui—a prescindere dalla rilevanza penale - vengs in evidenza un malfunzionsmentn dellamministrazione 3
causa del’uso a fini privati delle funzioni attribuite, wevero linquinaments dellazione amministrativa ob
externo, sia che tale azione abbia successa sia nel casc in cui rimanga a livella di tentativo.

la legge n. 1902012, come ribadito dallANAC in molte sue delibere, fa riferimento, dungue, ad un
concetto pii ampic di corruzione, in cui rilevane non sclo lintera gamma dei reati contro la p.a. disciplinati
dal Titela 11 del Libro || del codice penale, ma anche le situaziani di “cattiva amministrazione”, nelle quali
vanna compresi tutti i casi di deviazione sipnificativa, dei compartamenti e delle decisicni, dalla cura
imparziale dellinteresse  pubhlico, ciog le situazioni nelle quali interessi privati  condizioning
impropriamente ['azione delle amministrazioni o degli enli, sia che tale condizionamento abhiz avuto
SUCCessD, Sia nel casa in cui rimanga a livello di tentativo.

la legge n. 1%0/2012 prevede a3 pianificazione di adeguate misure di prevenzione & contrasto alla
Corruzione in agni amministrazione pubblica o ente comungue obbligato, attraverso I'elaborazians di un
Fiano Lriennale di prevenzione della corruzione |PTPC), anche sulla base delle indicazione famite allmaverss
il PNA {come modificato dalla determinazione AMNAC n, 12 del 8 ottobre 2015), a sepuite dell’analisi e
valutazione dei rischi corruttivi ipotizzabili all'interne dell’'organizzazione oggetta di analisi,

I FTPC rappresenta il documento fondamentale per la definizicne della strategia di prevenzicne della
corruzione, In es50 5 delinea un programma di attivitad derivante da una preliminare fase di analisi che, in
sintesi, consiste nell’esaminare Forganizzazione, le sue regele e le sue prassi di funzionamente in termini di
“possibile esposizicne™ al fenomeno corruttivo.

Il Piana & un programma di athivita, con indicazione delle aree di nschio e degli specifici dischi carruttivi,
delle misure da implementare per la prevenzione in relazione al livello di pericalosita dei rischi specifici, ded
responsabili per Fapplicagone di ciascuna misura & dei tempi,

Il FTRC cantiene:
- I'individuaziane delle aree sensibili al rlschio carruttivi;
IFindividuarione per ogni area degli interventi per ridurre i rischi;

- la programmazicne delle iniziative di formagione;

Pindividuazione dei referenti e dei sagpetti kenuli a relazionare al Responsabile per la prevenzione;

Findividuazione delle misure di trasparenza;
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- |2 definizione delle misure per Iaggicrmaments & || munitoraggio del Fiano stesso;

- lindividuazione delle modalita e dei tempi di attuazione delle altre misure di carattere trasversale
contenute nella legge n. 190/201F o nei suoi decreli sttuativi,

L’ANMF. nei suoi atti, ha pil volte affermata che |3 ratio sottesa nella lepze n. 190/2012 & nei decreti o
dttuazione, appare guella di estendere le misure di prevenzione della corruzione & o Lrasparenza, & |
relativi strumenti di programmazione, a saggetti che, indipendentemente dalla natura giuridica, sono
centraliati dalle amministrazioni pubbliche, si awalgano di risorse pubbliche, swalgana funzioni pubbliche o
attivita di pubblica interesse,

Il snggettc deputato alla predisposizione, monitoraggio ed eventuale aggiornamento del piana & il
Respansabile della prevenzione della corruzicne (RPC).

£. la pignificazione delle misure di prevenzione della corruzione nel Consiglio Motarile Distrettuale di
Pardenche

2.1, Il Consiglio Notarile Distrettuale |CHD| di Pordenone

La struttura territoriale del Matariata si articola in 82 Cansigli natarill cui Tanno riferimento sopecifiche aree
territariali [Distretti notarili).

| notai aventi sede nel Distretto costituiscono il Collegia natarile e per ogni Collegio & previsto un Consiglio
Matarile che opera in autonomia,

Il CHD di Perdenone & composte da sette notai, eletti dai notal esercenti nel distretta; gli eletti restana in
carica tre anni. | membri del Consiglic sona rinnavati per un terzc in ciascun anno, secondo 'ordine di
anzianita di namina, I Consiglio elegps tra i propri membri il Presidente, || Segretario e il Tesoriere.

Il Cansiglia notarile, oltre alle attribuzioni che gli sono demandate dalla lepge:

- vigila sulla conservazione del decore nell'esercizio della professione, e nella condotta dei notai iscritti
pressg il medesimo, a sull'esatta asservanza dei loro doveri;

- wigila sulla condotta dei praticanti e sul modo in cui gli slessi adernpiong i loro doveri, e rilascia i relativi
rertificati;

- emette, su richiesta delle autoritd competent, il proprio parere sulle materie allinenli al natariata;
lorma ed autenlica ogni anng il ruole dei notai esercenti e pralicant;

- s'interpans, richiesto, & comparre le cantestazioni tra notai, e tra notai ¢ Loz, sia per la restituzione di
carte & documenti, sia per questioni di spese ed anorari, o per qualungue altre ogpettos attinente
all'esercizio del notariata;

riceve dal Tesariere, in principio di agni anno, il canta delle spese dellanno decorsa e forma quella
preventivo dell’anna seguente, salva I'approvazione del collegio;

Il CHD wigila altresl sull'csservanza, da parte dei notai iscritti al cellegio, dei principi e delle norme di
deontologia professionale elaborati dal Cansiglio namonale del notariata secondo guanlo previsto
dall'articale 2, comma primo, lettera f], della legge 3 agosto 1949, n. 577, 8 sutcessive roedificaziani.

Qualora venga rilevata l'inosservanza di leggi, di regolamenti, di principi & norme decntalogiche elaborati
dal Cansiglio nazionale del notariato avvero la violazione di altri doveri da parte del notaig, il Cansiglic
notarile del distretto al quale il notaio & iscritla promucve, per il tramile del presidents, procedimento
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distiplinare ai sensi dell'art, 153 della |. 16 febbraia 1913, n, 89 recante Ordinarmento del natarioto e degli
archiivd naraii,

In agni circoscriziane territeriale & istityita una Commissione armministrativa regionale di discipling can sede
pressa il consiglia notarile distrettuale del ca paluogn della regione.

Lompetente per gliilleciti disciplinari commessi dai notai & la Cammissiane della circoscrizions nella quale &
compresa il distretto nel coi ryalo era iscritta il potala quando & stato commesso il fatto per il quale si
procede.

2.1.1. Organismi o diritta privato caontrollati o partecipati dal CHD di Pordenansa:

Camitata Matarile Inlerregionale delle Tre Venezie con sede in Venezia,

2. 1.2 1l cantesto organizzative della struttura amministrativa del CND
Mell'armbite del CND & possibile distinguers tra attivita Istituzianali e di SUpporto:

- Islilusionali, ;wvers le atlivitd svalte dal CHD In ragione delle competenze attribuitegli dalle norme
vigenlLi;

supporto, avvery le attivild concernenti i profili organizeativi e funzianali dell’ente, prodromiche al
correlto esercizio delle attivitd istituzionali. L'attuale assettoc organizzativo prevede le seguent
strutture:

Assetto organizzativa:

Presidente - Consigliere: attualmente notaio Francesco Simancini

segretario & Consigliers Anziang: — Consigliere: attualmente notaio Gaspare Gerardi
Tesoriere — Cansigliere: attualmente notaio Andrea Maistrello

4 Consigliar: attualmente notal; Aldo Guarino, Giovanni Pascatti , Maurizio Carsi e &nna Milan
Personale dipendente di segreteria:

un dipendente part-time: sig.ra Lucia Di Majo

Il notaio Maurizio Corsi & stato nominate Referente per la prevenzione della corrucione e per la
Lrasparenca.
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2.2. L applicazicne delle norme sulla prevenzione della corruzione agli erdini prafessionali e al CND

Con la delibera n, 145 del 21 ottobre 2014, FANAC ha ritenuto “applicakili le disposizioni di prevenzione
della corruzione di cui alla | n. 190/2012 ¢ decreti delegati agli Ordini & ai Collegi professionali”. MNello
specifica, e i stabilite che | suddetti devono “predisparre il Piano triennale di prevenzione della
corruzione, il Piano triennale della trasparenza ¢ il Codice di compartaments del dipendente pubblico,
notminare il Responsabile della prevenzione della corruzione, ademplere agli obhlighi in materla di
trasparenza di coi al d.lgs. n. 23/2013 e, infine, attenersi ai divieti in tema di Inconferibilita e incompatibilita
degli incarichi di cui al d.lgs. n. 35/2013.

Lan nota del 23 dicembre 2014 il CHN, avviando una autonoma linea di confrontn, nel prendere atte di
quanta deciso dall ANAC con la deliberazione n. 145/2014, segnalava la sussistenza di specitiche difficolca
attuative della normaliva di cantrasto alla corruzione, specie per i Consigli notarlll distrettuali (in ragione
delle ridotte realty organizzative e dimensionali degli stessl, della assenza al lara interno di posiziani di
livello dirigenziale, della carenza di persanale e della mancanza delle risorse strumentali necessarie) e
auspicava, in considerazione delle prablematiche evidenziate, la costitusgiane di un tavoln tecnico volta
allindividuazione oi percorsi condivisi finalizzati alla concreta applicazione della narmativa in questione

successivamente, in data 11 marzo 2015, il Presidente dell' Autoritd Mazionale Anticorruzione, in occasione
dell'audizione alle Cammissioni Riunite | - Affari costituzionale e ¥ - Affari sociali della Camera dei
Depulati, ha riconosciuto Foggettiva difficoltd di applicazione della normativa anticarruzione da parte degli
Ordlini collegiali, prospettando la necessita dell'elaborazione di apposile lines puida destinate agli Ordini e
Collegi profossionali. Tra le maggiori criticita segnalate, vi era quella, sostanziale, di verificare e come
Responsabile per la prevenzione e la trasparenza potesse essere nominato un cemponents dello stessa
Cansiglio del"Ordine, inassenza di personale dirigenziale o altra personale dipendente qualiticato.

Mell'ambito del canfronte avviato, il CMN procedeva all'adozione della delibera quadro n, 2-73/24 marzo
2015, concernente gl adempimenti i cui alla legps n. 19372012 e ai decreti delegali, nchiesla dalfaNac,
nell'amhitn dei collonui intercorsi, al fine specifico di effettuare una veritica preventiva del percorso da
intraprendere invista del corretto adempimento degli obblighi di cul alla citata narmativa;

Mell'attesa di un riscontra alle soluzioni applicative prospettate con la summenzionata delibera, le attivita
intrapresa dagli ulMici del CNM per dare corse agli adermpirmenti di cui alle disposiziani in tema di contraslo
alla corruzione proseguivann, sehbene subivano un rallentamento in ragione dellimpugnazione, da parte
del Consiglio Mazionale Forense e di numemnsi Cansigli dell'Ordine degll Awvvocati circandariali, delie
delibere ANAC n. 144,/2014 ¢ n, 1452014, con ricorso notificata il 3-4 dicembre 2014 e depositato il 17
dicembre 2014 innanri al TAR per il Lazia, Rormg;

& seguito della sentenza no 1139272015 resa dal TAR Lazio il 24 setternbre 2015, nanastante le molteplici
difficolta di ardine applicativa, il CND, nel prendere atta di detta decisione, centinuava a dare corso agli
adempimenti di cui alla normativa di contraste alla corruzione, prontameante procedenda alla nomina del
Referenle prowlsario  della prevenziane della corruzione e allawvio delle attivity correlats agl
adempimenti in materia di trasparenza nella prima riunione tile del CND tenutasi | 5 novembre 2015 e

syccessivaments nella seduta dell’11 gennaio 20146.;
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In lale cantesta, seppurin assenza di specifiche indicazioni applicative della c.¢l, “normativa anticoruzione"
glle peculiari specifiche organizzative e tunzionali dei CNDO, si & procedute all’approvazione del presente
Fiana triennale di prevenzione della corruziene (PTPC), per ali anni 2015-2017, per il Cansiglio Motarile
Distrettuale di Pordenone

Il Programma triennale per la trasparenza e lintegritad (PTTI), per gli 2015-2017, come prevista dall’art. 10,
comma 2, del d.igs, n. 33/2013, costituisce una sezione del presente PTRE,

| predetti atti di pianificazicne sono stati elaborati in ossequio alle disposizioni normative prima citate e alle
indicazioni metedologiche contenute nel Piano nazionale anticarruzione {PMA), altre che alle prassi
applicative rinvenibill in rateria.

Per quanta concerne |2 inizialive per la promozione della trazparenza, dell’ctica e della legalita =i richiama
quante inserite nel PTPC del C.M.N.

2 W PTRC del CHD

La legge n. 190/2012 prevede la pianificazione di misure "obbligatorie” (fissate per le legge o "suggerite”
dal PMA] & “specifiche” di prevenziche della corruzione,

Per poter ulilmente definire tali misure, & necessario preventivamente anallzzare 'organizzazione d=il’'ente
e definire i processi che ne caratterizzanc il flunzionamento nenché individuare | possibili risché corruttivi,
tenenda presente 'ampia nozione di carruzione deelinata nel PNA.

Per processo 5iintende un insierme di attivita interrelate che creano valare trasformando delle risorse
(input del processal in un prodoetie [output del processo) destinato ac un Soggette Internc o esternc
all'amministrazione (utente). |l concetta di processa & pio ampio di guello di procedimento amministrativo
e ricomprende anche le procedurs di natura privatistica.

Al fine oi adottare una razionale pianificazione anticorruzione & necessario, dungue, procedere ad
un‘adeguata moppolura del processi. La mappatura dei pracessi consente l'individuazione del centasto
entre cui deve essere sviluppata la valutazione del rischio. Per Fattivita di mappatura dei pracassi debbano
eszere cainvolti | responsabili dei diversi uffict inocui s arlicela Fenle.

&lla mappatura dei processi consspue lidentificazione dei rischi, che conziste nella ricerca, l'individuasiane
P la descrizione dei rischi medesimi. Per rischio siointende leffette dell’incertzesa sul corretio
perseguimenta dell’interesse pubblico e, quindi, sull’'chiettiva istituzionale dell’ente, dovote alla possibilita
che si werifichi un dato evento.

L'attivitd di identificazione richiede che per ciascun processo siana fatti emergere | possibili rischi di
corfuzione. Questi emergono considerando il contesto esterna ed inlerno all’'ente. Lanalisi del rischio
include la valutazione della probakilitd che il rischio =i realizzi e delle conseguenze che il rischio produce
iprobabilith ¢ impatta) per giungere alla determinaziona del livelle di rischio. Il livello di rischio &
rappresentata da un valore numerica o, comungue, da un parametro oggettivo che ne definlsca la
“mericolosita” per 'ente. L'identificazione del rlschi viene condatta sottoponenda, nel cersa di intervste ai
responsabili dei diversi uffici, alcune schede di rilevazione degli eventi rischicsi, in relazione ai processi
censiti. Per eventa si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circestanze che si frappongona o i
oppongono al perseguimenta dell'oblettivo istituzionale dell'ente. In tale sede, ai responsabili pud essere
chiesto di proporre le misure necessarie per la riduzicne/eliminaziche dei rischi.

Al attivita di identificazione fa sezuilo |3 gestione gef rischio, con cui si intende linsieme delle attivila
enardinate per ridurre (e, sperabilmenta, eliminare) le probabilild che un dato rischia sl verifichi e il grada
di impatto che il verificarsi del rischia potrebbe avere sul'organizzaziane e il funzionamenta dell'ente. |
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principi fondamentali utilizzati per una corretta gestione del rischio ai quali si fa riferimenta nel presenle
documenta, sana quelli declinati nel PNA ¢ desunti dai Principi e linee guida UMI 150 31000:2010, che
rappresentana [adozicne nazionale, in lingua italiana, della norma internazionale 150 31000 tedizione
navembre 2009), elaborata dal Comitato tecnico 150/ TME "Risk Managsment®,

L'analisi dei rischi consente di ottenere una classificazione degli stessi in base al livelln di rischia pits & meno
elevata, in base alla quale definire con ponderazione il trattemente dei rischi medesimi, attraverse
I'associazione di misure specifiche ollre che delle misure obbligotaris previste per lepze.

Per "rischio” deve intendersi, quindi, un evento o una condizione sfavarevole che potrebbe verificarsi nel
carse delle attivitd svolte da una determinata crganizzazione, con possibili conseguenze dirette o indirette
sielle medesime attivitd, ovvero, 'eventualita di poter subire un danna, connessa a circostanze piil @ meno
prevedibili.

Lindividuazione di ares di rischio omogenee, ovvera di insieme di processi "rischiosi®, ha la finalitd i
consentire Femersione delle aree nel’ambito dell’altivitd dell'ente che debhbono cssere presidiate pii di

altre madiante Fimplemenlazione di misure di prevenzione. Rispetto a tali aree il PTPC deve identificare le
lara caratteristiche, le azioni e gli strumenti per prevenire il rischiv, stabilenda le priarita di trattazione.

In tal senso, wi sano aree di rischio cbbligatarie per tutte le amministrazieni/entifsopgetti ai quali =i
applicana le norme anticorruzione, che sono indicate nell'Allegato 2 del PHA che ne rlporta un elenca
idesumendale da guelle iscritte pella legee n. 190/2012), cui dovrebbero aggiungersi e ultericrl aree
individuate da cigscun ente in hase alle proprie specificita.

#oseguito dell'aggregazione dei processi, nel PTPC risultano le seguenti “ares”;

- aree chhligatorie (indicate dalla legge & meplio specificate nel PMA); autarizzazione o cancessione; scelta
del contraente nellaffidamento di lavari, forniture e servizi; concessione ed erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari; concorsi 8 prove selettive per 'assunzione del personale;

- gree ulberiori: altre aree che fanno riterimento alla peculiare arganizzazione dell’'ente e alle attivita
praprie del medssima.

Il presente PTPC ha validitd triennale [2015-2017), ed entra in vigare il giorna successiva alla sua
APPravazionsg.

Il PTPC & un documento programmatics, per sua natura dinamice, che, secenda quanto previste dall’art. 1,
comma 8, della legge n. 190/2012, sara aggiornata entro il 31 gennaio di ciascun anne. In via transitaria, il
prima aggiornamento annuale del presente PTPC @ fissata per il 31 gennain 2017, ma il CND =i riserva di
cffettuare un aggiornamento infra-annuale,

Il PTPC & finalizzata, tra Faltro a:

determinare la consapevolesza in capa ai destinatari che il verificarsi di fenomeni corruttivi espone
['Ente a gravi rischi, in special mada =otta il profilo delllimmagine pubblica, & produce conseguenze sl
piano penale @ disciplinare a carico dell'autore della viclazione,;

sensibilizzare tutti i sopgetti destinatari ad impegnarsi attivamente ¢ costantemente nell'attuare le
misure di contenimento del rischio previste nel presente decumento e nell'osservare le procedure @ le
regole interne, sullecitando il RPC ad ogni modifica del Fiana utile ai fini del sua raffarzamento;

—assicurare la corretterza dei rapporti tra Ente & | soggetti che con essa Intrattengono relazioni di gualsiasi
generg, anche verificanda e vigilande su possibili conflitti d'inleresse;

ceordinare le misure di prevenzione della corruzione con i contrelli che devana essere attuati per
vigilare sul rispetto delle disposizioni sulla inconferibilith e incompatibilita degli incarichi previste daf

d.lps. n. 3972013,
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Destinatari del PTRS sang:

- lcomponenti del CHO;

- icompenenti di qualsiasi organo del CND, comungue denominato;

- ilpersonale del CND, a termpo indeterminata e determinata;

- i componenti delle Cammissionl (anche se este rnij;

- iconsulenti e i collaboratori del CNDE

ititelari di cantratti per lavori, sarvizi & forniture;

colare che, anche nei fatti, aperano per conto o nelllinteresse del CND.

Il Referente per la prevenzicne della carruzione propone al Consiglio I'aggiornamento del PTPC, sulla base
della rilevazicne di una o pil esigenze che deriving:

da medifiche normative che abbisno ad nggetto la discipling in materia di prevenzione della carruziane,
la regalamentazione dei reati contro la Pubhlica Amministrazione o dei reati che comungue potrebbern
costitulre forme di abuso da parte del pubblico agente;

da modifiche narmative e regolamentari che incidana sul perimetra delle attribuzioni, delle atlivitd o
dell'urganizzazione del Cansiglic;

- dagli orientament] eventualmente espressi dall ANAC in sede di attivita cansultiva o di vigilanza;

dalla identificazione e valutazione di nuovi eventi o fattari di rischio;

- dalla emersione di lacune del piano o comungue di situazioni sintomatiche della sua Inidoneits
ravvisale dal RPC, anche in seguite all'accertamento di violazioni delle misure preventive, in confarmité
a guanto previsto dall’art. 1, comma 10, della Legge n. 190/20132.

E falto obblipo 2 tutti | soggetti indicati nel presente parsgrafo di asservare le norme che disciplinana la
prevensigng della corruzione e le dispasizion] contenute nel presente PTPC (completa del FTTL).

La viclazione delie predette misure & sanzionata in modo graduale, tenuto conto del rualo e dells
competenze del sopgello che pone inessers la vialaziane:

nel casp di ipotizzata vialazione da parte dei Consiglieri o di altro organa del CMND, il Reterente
camunica il fatto al Cansiglio, per le determinaziani del casa, e quest'ultima delibera |

proveedimenti da adotlare;

nel casoe di ipotizzats violazione da parte dei dipendenti e degli altri sogpetti obbligati all’osservanza
del presente Piann, si configura un ipatesi diillecite disciplinare, secondo quante stabilito dall’art. L,
comma 14 della Legge n. 190,/2012, e il Refarenta propone al Consiglio | provwedimenti da adottans;

nel caso di ipotizzata violazione da parte i soggetta esternc al Consiglic, vengono attivate le
clausole contrattuall wolte a dare rilevanra a tali comportamenti al fini della risoluzione del
conbratto e del risarcimento del danno;

nel caso di ipotizzata violazione da parte di sopgetti che compangnne Commissioni o Comitati,
rominati dal Cansiglia, il Referente comunica il fatte al Consiglio per le determinazioni del caso

rel caso di viclazione posta in essere da parle di un companente del Consiglic, 'autore della
viplazione avra I'obbligo di astenersi dalle attivitd correlate all’adazione del previsti provvediment.

Le eventuali responsabilith previste dalla legge n. 190/2012, in capo al Reterente sanwe fatte valere dinnanzi
al Consiglio che adolla gl opportuni provwedimenti, conlormemente a quanto provista dalle narme vigent.

Ly
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a ¥ - . o o
L'eventuale rimozione dallincarico del Referente deve, coOmMUNGgUe, eszere prevenlivamente segnalala
all’ amac,

In relazione alle inotesi descritte dovra essere sempre e camunque garantito il contraddittorla con =i
) £
interessali & una procedura di accertamento delle viplagioni trasparente e imparzale.

4. Il Referente per la prevenzione della corruzione del CND

Il Consiglio nomina un Referente per la prevenzicne della carruzione, che swalge, altres, le campetenze del
Responsabile per la trasparenza previsto dal d.lgs. n. 33/2013,

Ovi nel CND non sia presente persanale dipendentz o il persanale in servizio non abhia i reguoisiti
professionali e giuridici per assolvere tale ruole, potrd procedersi alla namina, guale Referente per la
provenzione della corruzicne, del Presidente o di un companente del Consiglio notarile distrettuale.

Il Referente si coording can il Respansabile della prevenzione della corruzione e con il Responsabile per la
trasparenza del Consigliov Nazionale del Natariato, al fine di rendere coardinata e omogenea & [Mattuazioneg
della normativa sulla prevenzione della corruzione in tutte le articolazioni territariali del'Ordine
professionale della cateparia notarile,

Al sensi della legge n. 190/2012, 1| Referente predispone il PTRC ¢ lo propone per Papprovazione del
Consiglio, ne verifica 'efficace attuazione ¢ la sua idoneita & propene |3 medifica dello stesso quando sana
accertate  significative  violazioni  delle  prescrizioni  owwero  quando  intervengono  mutarnent
nell'organizrazione o nell'attivitd dell’ente. Una copia del PTCP [comprensive del PTTI che ne cocliluisce
apposila sezione), adottate dal Consiglio, viene trasmessao, a cura del Referente, al Responsabile della
prevenzione della corruzione e al Respensablle per la trasparenza e lintegrita del Consiglic Mazianale del
Matariata.

I| Referente dispane, d'intesa con il responsabile della strullura competents, 'eventuale rotazione, ove
pussibile, degli incarichi negli uffici preposti allo svelgimente delle attivitd nel coi ambito & pit elevata il
rischio che siano commessi reati di corruzione, ove esistents, (art. 1, camma 10, lett. b), lepge n. 190/2013)
& cura l'individuazione del perscnale, ove presente, da inserire nel pereerst dl farmazione sui temi dell'etica
e della legalita rart, 1, comma 10, lett, ), legge n. 19072013,

Entra il 15 dicembre di ogni anno, il Referente pubblica sul sito web del CHND o nella sezione ad osso
riservala nella sedone “amministrazione trasparente” del silo web stituzionale del Consigho Mazionale del
Motariata, una relazione recante | risultati dellattivitd svelta (art, 1, comma 14, seconda parte, legge n.
190720120, La relazione pubblicata viene trasmessa, altresi, al Consiglia.

5. Mappatura dei processi, identificazions, valutazione e tratlamenta dei rischi

Al fine di effettuare la mappatura del processi del CHD & le conseguenti attivita oi identificazione,
valutazione e tratlarmnento del rlschi, il Referente potra avvalersi, ove |0 ritenga, della collaborazione dl
referenti inlerni, nominati dal Consiglio, su propasta del Referente nelle articolazioni dell’ente ove previste:

| processi del CHD soho distinti in due macro-aree di altivitd:

- istituzianali, owwero quelli riferitt alle atkivity swolte dal CND in ragione delle competenze
attribuitegli dalle norme vigenti;
strurnentali, owvera quelli concernenti i profili arganizzativi e funzionali del’ente, prodramici al

carrette esercizio dei processi [stituzionali-

Sono sotto-aree dell'area di attivita dei processi istituzionali, le seguenti:

LA L]



MM TRIENKALT D) PREVENZHKE DELLA CRRRLEIGHE

- wigilanza;
- disciplinare;
cohsultiva;
- formativa;
- infarmativa;
- tenuta e gestione del Ruolo dei Notai esercenti nel Distretto;

tenuta & gestione del Registro delle Successioni guanda operative.

¥ng sotlo-aree dell’area di attlvitd dei processi scrumentali, le seguenti;

- gestione e reclutamento del personale [“area a rischia ohhligataria®, al sensi dell’art. 1, comma 16
della legge n, 190/2012 e del PMNA];

- acguisizione di lavori, beni e servizi ["ares a rischio obhligatoria®, ai sensi dell'art. 1, comma 16 della
lepge n. 190,/2012 & del PMA);

- incarichi B nomine [“arca penerale”, ai sensi della determinazione AMAC n. 1272015
{aggivrnameanto al PNA];

- gestione delle entrate, delle speze & del patrimanio ["area generale”, ai sensl della delerminagiane
AMAC N, 1272015 (aggiormamento al PHA]];

- dscrizione, su richiesta degli interessati, nel registre dei praticanti ai find della svolgimenta del
prescritto perioda di pratica notarile;

archivic e protocollo,

5.1, La metodalogia utilizzata

gi & proceduto alla compilazione di apposite schede di rlevazione dei pracessi (che siallegano: Modello "1
g Madella “2%| e di identificazione, valutazione & trattamento dei rischi rilevati {misure specitiche), per

pgnuna delle satto-aree individuate nelle due “racra aree” di atlivitd (istituzicnali  strumentali]. Per la
valutazione del rischio s & utilizzata 1a procedura di calcolo praposta nell’Allegato 5 del PHA, applicando |l

c.d. "principio di precadzions”,

Le schede di rilevagione dei processi e di identiticaziane, valutaziene e trattamento dei rischi rilevatl
costituiscone allegate “A™ al presente PTPC, mentre il catalogo dei rischi, ordinati per valare, al fine di
definira campiolamente le priorita di interventa, costituisce Pallegata "R

6. Le o.d. “misure obbligatorie™ di prevenzione della caormuzianeg
Costituiscono misure di prevenziane della corruzione “obhligatorle”, poiché previste espressaments dalla
normaliva vigente:

an7, 100w 1%



PIaR0 TRIEMMALE ¥ PREVENZKSHE OFLLO DOARUZHINE

- l'adozione di adeguate misure di trasparenza (disciplinate dal d.lgs. n. 33,2103 e di sara dato
dettagliata conto nel Frogramma triennale per la rasparenza e Iintegrita, che costituisce apposita
Sariane del presente PTPC);

- Tladaziche di un codice di compartamenta settoriale;
la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d. whistleblower];
- la rotazione del persenale, pye esistente, nelle aree a rischio corruzione:

- la prevenzione doi easi di inconferibilita e incompatikilita degli incarichi, come previsto dal d.lgs. n.
a0/2013;

la disciplina della svolgimente, ove previsto, di incarichi d'ufficio ¢ di attivita ed incarichi catra-
istituzionali da parte dei dipendenti;

- 13 disciplina dello svolgimento di attivitd successiva alla cessaziche del rapparta i lavoro
{pantoullage - revolving doors) art. 53, comma 16 ter, d.lgs. n. 165/2001;

- lastensiane in caso di conflitto di interesse;
- l'adoriane di patti di integrita nelle procedure di affidamenta di lavor, servizi e forniture;

- ladozione di adeguate misure per prevenire casi di incompatibilitd o socegetti nella formaziane di
COMmissioni;
- la verifica dei rapparti tra il CND e i sugeetti che con lo stessa instaurane mpporti;

- la formazione del personale dipendente, ove esistente, in materia di prevenzione della carruziane,
etica e legalita.

Deve, altresi, considerarsi alla slrepua di vera e propria misura di prevenzione Pinformatizzazions dei
processi; guesta consente la Lracciabilita dello sviluppo del processo delle attivitd dell’ente ¢ la rduzione
del rischio di "blecchi™ non controllabili nonché 'emersione delle responsabilith per ciascuna fase,

h.1. Codice di comportamento

I CHD di Pordenche, ad integrazione e specificazione dei doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita &
buona condotta, conlenuti nel DUP.R. 16 aprile 2013, n. &2, ha adottato un praprio “Codice di
comportamento™ il cui teste & pubblicate nella sezione “Amminstrazione trasparente” del sito weh:

S natariabe. it

B.2. La tutela del personale che segnala illecitiz il whistleblawing

L'art. 1, comma 51, della legge n, 190/201F ha introdotta un nuovo articalo nell’ambita del d.1gs. n. 165 del
2001, larl. 54 bis, “Tutela del dipendente pubhlica che segnala illeciti® [cd. whistleblower}, al fine di
canzentire 'emersione di fattispecie di illecita commesse all'interno delle amministrazioni pubbliche e dei

spgpetti ad esse equiparate ai sensi della normativa anlicerruziche,

| Beferente accerta che chi segnala illeciti, sia egli dipendente dellEnte (cfr. art. S4-bis del d.lgs. n.
165,/2001) a altro soggetto che con essa intrattiene a qualsiasi titole rapporti, non subisca ingiuste
ripercussicni o misure discriminatorie, dirette o indiretle, avente effetti sulle condizienl di lavore per motivi

collegati alla denuncia,

La segnalazione pud essere inoftrata al Referente, al'aularita gludiziaria e all’AMAC.
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Mel'ambito dell'eventuale procediments disciplinars instauratosi a seguito della segnalazione, l'dentita del
seghalanle non pud essere rivelata senza il sun consensa, sempre che la contestazione dail'addebita
disciplinare sia fandata su accertamenli distinti e ulterior rispetto alla sepnalazione. Cualora |z
centestazione sia tondata, in tutto o in parte, sulla seghalasiane, lidentitd pud essere rivelala wve la sua
CRNOSCENZA sia assolutaments indispensabile per la difesa dell'incalpata,

E.r fal.la salva la perseguibilitd per respansahility penali per calunnia e diffamaziane o civili per il
risarcimento del danna ingiustamente cagionata,

Il CND si riserva di predisporre un'appasita procedura per Ia presentazione delle segnalazioni di cui al
presente paragrafo, a meszo di opportune iniziative e accargimenti tecnici affinché siano assicurati:

la tutela all’ anonimatg;
- il divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower:

- la previsiane che la denuncia & sottratta al diritto of accesso fatta esclusione delle Ipolasi eccezionali
descritte nel comma 2 dell’ art. 54 his d.lgs. n. 165 del 2001 in caso di necessita di svelare 'identita del
denunciante,

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione, per il fatta di aver effettuata una segnalazione
diillecita, deve dare notizia circostansdata dell'aveenuta discriminazions al
Referente.

Le segnaladani possona essere inoltrare alla casella e-mail; consigliopordencne@notariatait  appure
gssere prosenlate direttamente agli argani sopra indicati, sempre indicanca le propric generalitiy. Non sono
ammesse segnalazioni anonime che passono, comungue, essere fonte di autoname procedure di verifica e
vigilanza da parte del RPC o degli altri organi competanti.

6.3, La rotazione del personale
Ove possibile, nel rispetto delle peculiaritd strullurali, organizzative e funzionali del CHD, e delle

professionalitda del personale esistente, il Keferente propone al Consiglio eventuali avwicendamenti del
personale addetto ai processi 3 rischic Corruzions.,

B.4. Inconferibilita specifiche per gli incarichi di componente del Consiglio & per gli incarichi dirigenziali.

La disciplina delle incompatibilitd & delle inconferibilita degli incarichi nelle amministrazioni pubbliche e
negli enti comungue sopgetti a tale normativa & disciplinala dal d.0gs. m. 2972013,

Al CND s applicano, in via di principio & compatibilmente con guanto disposta aglhi artt. 2 ¢ 2 his del d.l. 31
agosta 2013, n, 101, le disposizioni di cui al d./gs. n. 39/2013 {segnatamente gli articoll 3, 6, 5 & 13} e al
d.lgs. n. 332013 in materia di trasparenza.

| campenenti dell'organo di indirizzo politico-amministrativo del CND, i dirigenLi, ove previsti, | dipendenti,
all'atto dell'agssunziane, | consulenti e i collaboratari dall’ente =ona tenuti a sottascrivers, in aggiunta alle
dichiarazion| espressamente previste dalle norme di contrasto alla corruzions, una dichiarazione che altesti
Fassenza di cause di conflitti di interesse, anche sole potenziali, rispetto alle attivita 2 alle finalita

istiteziomali dell’Enta
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E.B. Pantoufioge/Revalving doors: discipling delle svalgimento di altivith successivamente alla cessazione
del rapporte di lavoro (art. 53, comma 16 ter, d.lzs. n, 165/ 2001

L'ambito della norma & riferite ai dipendenti che nel corsa degli ultimi tre anni di servizio abhiang
esercitatn poteri autaritativi o negozlali per canta dellfamministrazione con riferimento alio svalgirmento di
attivita pressa i scEgell privati destinatari di proveedimenti, contratti o acoordi.

In attuazione dellart. 53, comma 16 Ler, d.Igs. n, 165/2001 i dipendenti che negli ultimi tre anni di servizio
abbiano esercitato poteri autaritativl o nepaziali per conte delle pubhliche amministraziani non patranne
svalgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivitd lavorativa a
prafessionale presso i soggetti privati destingtari dellattivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso | medesimi poteri.

Detta cisposizians prevede la nullitd dei contratti conclusi e degli incarichi conferiti in violazione di quantc
previsto e il divieto per i soggelli privati che li hanne conclusi o conteriti di contrallare con e pubkliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con abbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti
e accerlati ad essi riteriti,

Cio pasto si prevede che | contratti di assunzione del CND di Pordenane dovranne contenere la clausola
concernente i divieti sepra richiamati e che coloro che partecipano a procedure i scelta del contraente per
I'affidamento di contratti di laveri, servizi o forniture o, comungue, coloro © quali intrattengana rapperli
contrattuali con il CHD di Pardenone, siano tenuti a rendere una dichiarazione nalla quale attesting di non
avere alle praprie dipendenze ex dipendenti pubhlici cessati dal rapporto di pubblica impiego che nei tre
anni precedanti [@ cessazione, abbiane esercitato poteri autaritativi o negoziali nei confronti del sogpettn
presso il quale risultanc assunli. 5i prevede, in caso di violazione della citata disposizione contrattuale,
Iesclusione dalle procedure di affidamento dei soggetti interessati,

£.7. L'astensione in caso di conflitta di interesse

Confarmemente 3 quanto previsto dalla nermative anticorruzione, dal Cedice di comportamento dei
dipendenti pubblici (d.P.R. n. 6272013, nel PHA ¢ dal Codice di comportamento adattato dal CND di
Pordenone, | dipendenti che nello svolgimento delle attivita istituzianali, riterranna di travarsi in una delle
candizioni, anche solg potenziali, idonee a configurare un conflitte di interesse, saranno tenuti a darne

tempestiva comunicaziones al proprio Beferente.

In attesa delladozione di specifiche modalita di segnalagione che saranne disciplinate con  atti
regalamantari del CMD, il personale dipendentle ¢, comungue, tutti | soggetti che aperano in nome e par
conte dell’Ente o che prestano attivita di cansulenza o collaborazione, sono tenuti ad astenersi dal
: compimenta di gqualsiasi attivita in costanza di un potenziale o attuale conflitto di interessi.

La nocione dl conflittoe di interessi @ desumibile dal d.P.R. n. $2/2013 e dal Codice di comportamento
adallato dal CMD,

6.8, L'adnrione di patt di integriti nelle procedure di affidamento di laverd, servizi e fornilure

| soggetti che partecipano a procedure per Maffidamento di lavori, servizi o forniture o che, comunque,
ticevono | predetti affidamenti in via diretta, sona tenutl a sottoscrivere i cd. “patt] di integrita” can i guali

si abhligana al rispetlao:
della narmativa sulla prevenzione della corruziong;

dei principi e delle misure di prevenzione della carruzians previsle nel presente PTRC,

- digquanto pravisto nel Codice di camportarments adottata dal CHD.
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6.5, L'adozione di adeguate misure per prevenire casi di incompatibilitd i soppetti nella formaziane di
COMIMISSiani,

Al fini della prevenzione del fenameno corruttiva nella farmazione di commissian & nelle assegnazioni agl
utfici, introdetlo dallart, 1, comma 46, della leggs n. 1902012, e dall‘art, 3 del d.lgs. 39,2013, a colora che
sono stati cendannati, anche con sentenza non passata in giudicals, per i reati previsli nel Capo | del Titela
I dal Libre secando del Cadice penale & fatto divieto di:

a] far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per laccesso o per la selezione del
personale;

bl essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestiane delle risorse finaniarie,
allacquisiziene di heni, serviz e forniture, nonche alla concessione @ all'wrogazione di sovvenzani,
contributi, sussidi, ausili finanziari o ateribhuzioni di vanlagei economici a soggelli pubblici & privati:

el far parte di commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, furniture 8 servizi, per
la concessione o lerogazione di sowwvengioni, contributi, sussidi, ausili finanzari, nonche per
l'attribuziane di vantaggi econcmici di qualunque genere.

£.10. Rapparti tra il CHND e | soggetti che con o stesso instaurana rapporti

Il CMD di Pordencne, ai sensi dell’art, 1, comma 9, lett. 2], delia legge 1902012, & tenulo a monitarare i
rapporti con i soggetli can esso contraenti o interessati & procedimenti df autorizzazione, conceossione o
erogaziohe di vantaggi econamici di qualungue genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o
aftinita sussistenti Lra i titolari, gi amministrator, | soci e | dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti 2 i
dipendenti dell’ents.

A tal fine i dirigenti delfente dovranno garantire che | compenenti delle commissioni di gara, nell‘ambito
della prima secdutad, compllino apposits dichiarazione in cui ciascun componente attesti inesistenza o
eventuali rapporti o relazioni di parentela con i sopgetti partecipanti alla stessa.

&.11. La formazione del personale dipendents in materia di prevenziane della carmuzians, etica e [egalita

I Referente del CMND, anche quale Responsabile per la trasparenza e l'integritd [RTI), pianifica lo
svplgimento di percorsi farmativi in materia di prevenzione della corruzione per il personale impiegato
nelle aree di attivita con processi mappati come “a rischio®, mentre totto il personale sard, comungue,
coinvalte in percarsi formativi in materia di etica e df legalita, con particulare riguardo alle regale iscritte
nel Cedice di compertamente approvato dal CHED.

Un cicla di formaziene velte a favarire comportarnenti ispirati ai principi etici della legalita, della lealta e
della correttezza, e che contribuisca efficacemente a fare crescere la cultura della legalita, non potra
prescindere dalla piena conoscenza da parte del persanale delle disposizioni previste nel Codice di
compartamentn nonché nel presente PTPC (completo del PTTI) @ del documenti (regolamenti, procedure,
protocolli, 2cc.] approvati e in vigare. In quest'attica il CMD assicurerd 13 massima divulgaziene der predetti
docurmenti al porsonale, prevedendao, per quanto riguarda la presa d'atte del PTPC le seguenli lorme

- per il personale dipendente nepazsunto si provvederd a far sottascrivere una dichiarazione di presa
d'atto della cansegna del Codice di compartamento, e della disponibilitd on-line del PTPC

per il personale gia in servizio, il PTRC werrd lore notificato tramile posta elettronica e micdiante
I'affissione di apposito avwisa nei lacali del CHD;
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- per il personale destinato ad operare o operante nei processi particolarmente esposti al rischio
COMMUFIONE saranno previsti carsi di formazione specifici e differenziati.

7. Qbblighi di infermaziane

La legge n. 190/2012 all'art. 1, ramma &, lettera cl, impone una specificn abbligo di infurmaziane, per il
persanale addetto alle attivits & rischio corruziane, nei confranti del Referente, chlamato a vigilare sul
funzianamento & sull'vsservanza del presente PTPE.

Il referente nominato e altri soggetti eventualmente Individoati:

- concerrone alla definiziche di misure idonee a prevenire & contrastare | fenomeni di corrgzicne e a
controllarne il rispetto da parte dei dipendenti;

- fomiscona le informaziani richieste dal soggetto competente per Findividuazione delle attivita
nell'ambita delle quali & pit elevata il rischio di corruzione e formulano specifiche proposte volte alls
prevenzions del rischio medesirme;

- provvedono al moenitaraggio delle attivitd nell’ambita delle quali & pil elevato il rischio di corrozione
svolte nell’articolazione organizzativa cui song preposti.

La mancala risposta alle richieste di contatto ¢ di informativa del Referente da parte dei soggetti obbligatl,
in bate alle dispasizioni del PTPC e del Codice di comportamento, & suscettihile di essere sanzionata
disciplinarrments.

B. Modalitd di aggiornamento del PTPC

Ai zensi della @ legge n. 19072012 [art. 1, comma B}, I"'aggiornamento del PTPC dowré essere adallala entra
il 21 gennaia di ciascun anne & comunicato alllAMaC, secondo le medalita gia declinate nel presente Piana,

I fase i prima attuazione, il presente PTPC patra essere aggiornato entro il prima semestre 20145 al fine,
soprattutto, di meglic definire |3 mappatura dei processi e il cataloga dei rischi.

Enlra il 15 dicermbre di ogni anng, il Beferente pubblica nel sito web del CHN.

Ser 10 1%
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
SEZEONE |
PROGRAMMA TRIENMALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA

Anni 2015-2017

Premessa.

L'art. 10 del d.lgs, n. 3372013 dispone che ogni singala amministrazione, o altrl sopgetti nhbligati ai sensi
dellart. 11 del medesime decreto, adotti un Programma Trlennale per la Trasparcnza & I'integrita (PTTI), da
aggiarnare annualmente, nel quale siano previste le cpportune iniziative valte a paranlire:

un adeguata livelin di trasparenia, anche sulla base delle linee guida elabarate dalla CIVIT [ora AMAL)
con deliberaziona n. 50,2013 e secando gli altri indlrizz dettati dall Autorita:

- lalegalits & lo sviluppo dells cultura dellintegrita.

L'art. 1 del d.lgs. n. 33/2012 definisca il principio generale di trasparenza “come accessibilita totale delle
infarmazioni concernenti I'erganizzazione e 'attivita delle Pubbliche Amministrazioni, allo scopo di favarire
forrme diffuse di controlle sul perseguimento delle funseni istituzionali e sullutilizzo delle risorse
pubbliche”. Ancora, “La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di sezreto
o' ufficia, di segreto statistico e di proteziane dei dati personali, concorre ad attuare il principio demaocratice
& | principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialitd, buen andamenta, responsabilica, efficacia ed
efficianza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealtd nel servizio alla Nazione. Fssa @ condizione o
garanzia delle liberts individuali e callettive, nonché dei diritti civili, politici e saciali, integra il diritto ad una
buana amministrazione ¢ concorre alla realizzaziane di una amministrazione aperta, al servizio del
cittading™.

Il PTTI, costituisce apposita Sazione (1) del presente FTPC, in relazione al quale deve intendersi came parle
integrante e sostanziale.

Altraverso il PTTI il CMD di Pordenone intende promucvere una sempre maggiore cansapovalezza del
rispetto dei principi di buon andamento ed imparzialitd da parte degli aperalari interni e, allraverso
ladempimenta degli obblighi di trasparenza e consentire a tutti gli stakehalders di verificare che i fini
istituzionali dell’ente siang perseguiti nel pienc rispetto della normativa e attraverso una gesticne attimale
delle risarse sia economiche, sia umane.

L. I respansabile per la trasparenza ¢ Fintegritd (RTI]

Il Referente per la prevenzione della corruzione come Responsablle per la trasparenza e lintegrita [RTI}
svolge stahilmente un'attivita di controlla sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli abblighi di
pukllicazione previsti dalla normativa vigente, sssicurande la completezza, 1a chiarezza e l'aggiornamont
delle infarmaziani pubblicate, nonché sepnalande al Consiglio e all'Autarita nazionale anlicorruzione, icasi
di mancata o ritardato adempimenta degli okklighi di pubhlicazione.

Il RTI prowwede all'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita, sll'inlernc del
quale sana previste specifiche misure di monitorageio sull'altuazione degli obblighi di trasparenza e

ulteriari misure e inizative di promoziane della trasparenza in rapporto can il complessive FTPC,

| ditigenti del CHD, ave previsti, e | referenti dei settori, ave individuati, garantiscana il Lempestive e
regalare flusse delle informazioni da pubblicare ai fini del rispette del termini stabiliti dalla legge,
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IFRTI contrella e assicura la regolare attuaziane dell'aceesso civico sulla base di Quanto stabilita dal cigs. n.
2372013,

Con dferimento alle procedure di affidamenta di lavari e di approvvigionamento di beni 8 serviz, il RTI
werifica la pubblicazione nel sito web istituzionale delle sepuenti infermazioni per ciascuna procedurs:

- la struttura proponente;
l'aggetta del banda, aviso o lettera d'invito:
-I'elence degli aperatari invitati a presentare offerte:
- I'aggiudicatario;
- limparto di aggiudicazione:
- i termpi di completamento dell’opera, sorvizio o fornityra:
- l'imperts delle somme liguidate,

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativaments allanno precedente, devano essers
pubblicate in tabelle riassuntive, redatte dagli utici competenti per ciascun appalto e rese liberamente
scaricabili in un farmato digitale standard aperto che consenta di analizzare e rirlabarare, anche a fini
statistici, i dati informatici {ctr. art, 1, comma 32 della legge n, 190/2012).

Il KTl centrella che tali informazioni siana trasmesse in formate digitale all’ ANAC per gli adempimenti di

lepge & garantisce il rispette delle indicazioni fornite dall'Autoritd con proprie deliberaziani in merita alle
infermarioni da trasmettere @ alle relative modalitd di trasmissione.

Il BTl riceve le richieste di accesso civico ai sensi articalo 5, dllgs. n. 33/2013 e controlla & assicura la
regalare fruzione di tale strumenta.

I KTl prapane al Consiglio 'aggiornamento del Programma per la trasparenza @ Vintegrita. Mel Programma
& possibile individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriari rispette a quelli previsti da disposizion: di
legge.

| dirigenti del CND, ove previsti e i referenti per la prevenzione della corruzione delle articelazioni
preanizzative interne del CHD, ove individuati, costituiscono la “rete dei referenti por la trasparenza® e
garantizcond il tempestive e regolare flusso delle informazion di prapria campetenza da pubblicare, ai fini
del rispetto dei termini stabiliti dalla legge,

2. Campiti del Consiglio

Il Consiglio, ai sensi delle disposizioni di cui al dlgs. n. 33/2013, verifica |a coerenza degli ohiettivi & delle
misure previste nel Programma triennale per la trasparenza e lintegrith e redige l'attestazione
dell*assolvimento degli obblighi di pubblicaziane. In caso di verifiche diiniziativa o di segnalazioni che
canducanc allfaccertamenta della violarione di un obblige di pubblicazione, il Consiglio ne da immediala
camunicazigne all' ANAC, per 1'avwin di eventuali procedimenti disciplinar /o sanzionatari.

3. Processo di attuazicne del PTTI

Il conseguimente degli obiettivi di trasparen:a non pud prescindere dal coinvalgiments complete e
trasversale degli organi e degli addetti agli offici del CHD.

Ogni destinatario del PTPC {completo del presente FTTI) @ tenute, quindi, a contribuire @ guesto abietlive
anche attraverso segnalaziani e suggerimenti.
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I respansahili della trasmissione, della pubblicazione e dell'aggiornaments dei dali sono individuat qve

- - . - . [ - e 1 1} & i
possibile, di cancerte tra il Referente e i dirigenti responsabili, ove previsti. Questi ultimi saranna gl
interlocutari del Referente siz in tase di assolvimento degli obblighi di trasparanza, sia nella successiva fase
del monitoraggio.

| dirigenti, ove previsti, e gli altri sopgett] eventualmente individuati dal Consigho, su proposta del
Rete I"E'ﬁt.E, assumana il ruole di Referenti interni per la trasparehsa e, in quanto tall, sano respansahili per il
lempestivo & regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto degli adempimenti stabiliti
dallz lepps.

Il Referente svolge |2 funzioni di coordinamento & If monitoraggio delle attivita dei Reterenti interni per la
trasparenia, ove individuati, attraversa ie seguenti mardalita:

- tempestiva comunicazicne degli adempimenti, delle scadenze e delle modalita operative individuate per
la pubhlicazione;

arganizzazione di riunioni periodiche finalizzate al monitoraggio dell’avanzamento delle attivita;

- coordinaments e supervisione di gruppi di lavarg cve costitult,

4. La zeziane “Amministrazione trasparente”
Il sit weh istituzionale del CHD é&: wanw, notariate. it

All'interno di esso & pubblicata 13 sezione "Amministrazione trasparente”, in cui sone assalt gl cbblighi di
pubblicazione di cui alla legge n. 19072012, d.lgs. n. 33/2013 e d.Igs. n. 39/2013,

La serione "Amministrazione trazparent=" cantiene i dati e le informazioni che il CND & tenuta a pubblicare
ai sensi della normativa vigente, come indicati nall’ Allegato -A- del d.lgs. n, 33/2103,

5. Qualita dei dati e delle infarmarioni soggette ad obhbligo oi pubblicazione,

| dacumenti contenenti intormazioni & dati oggetto di pubblicazione obbligatoria al senzl della normativa
vigente, sono pubblicati e mantenuti aggicrnati come previsto dalla legge n. 19072012, dal d.lgs. n. 3373013
& dagli altri atti normativi che dispongono in tal sensc.

Le infarmazioni riportate nella sezione "amministrazione trasparente® del sito web www, notarato.it
rispandond ai requisiti di integritd, costante aggicrnaments, completezza, tempestivita oi pubblicaziane,
semplicith di consultazione, comprensibilith, amepgeneita, facile accessibilita, nonché della conformitd ai

docurmenti originali in possesso dellente,

ix. Cateparie dei dati da pubhklicare e articolazioni organizzalive interne responsabili

Crenominazione Denaminazlene Gi izioni del d.les.
e on e Struttura refercnte
sotta-sezione 1 livello sotto-sezione 2 livello n. 33/2013
Programimia per a Art. 10, €. 8, lett, 2 referenle

[Eez o ; Trasparenza e I'integrita
[ris pasiFan geneg ratl

Atti generali Art. 12,012 presidente

Far, 160 25
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Denominazione

sotta-sezione 1 |ivella

Denominatiane Disposizioni del d.lgs.
: . Struttura referente
sotto-sezione 2 livello h. 332013
aneri informativi per
Arl. 34, c.1,2 referente

cittadini ¢ impress

Organizzazicne

Organi di indirizzo
palitico-amministrative

Art. 13,007, lett, a

presidenta

Art, 14

Feferonbe

Sansioni per mancata
comunicazione dej dati

Art. 47

consiglio

Articolazione degli uffici

Art, 13, . 1, letl. b, o

presidents

Telefana e posta

Al R Arl. 13, c. 1, lett. d presidente
Consulentl e collaboratari Art. 15, ¢.1,2 presidente
Incarichi amministrativi il e presidente
Syerice Ark.Al,e 2 3 !
Art, 14}, cod, lett. d presidente
Dirigenti Arl.15,¢. 1,25 presidente

Art. 41, ¢ 2,3

Pasizioni organizealive

Art 10, e 8, lett, d

AL MOMLMNTD NOM
IMPLEMENTARILE

Persanale Dotazione organica Art. 16, 6. 1,2 consiglio
=] dp
: crsnnalt.t Uil Art. 17, 1,2 consiglio
indeterminato
Tassi di assenza Arl. 16, ¢. 3 consiglic
Incar|Fh| c?n.*ﬂ.rm i .-V - A consiglio
autorizzati ai dipendentLi
Contrattazione collettiva | Art. 21, 2.1 consiglio
Contrattaziong Art.21 e.2 consiglia
integraliva
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Dengminazione

sotta-sezione 1 llvello

Denamilnazione

cotto-=ezione 2 livello

| Disposizioni del d.lgs.

H. 3372013

Struttura referente

MY [Collspio dei Revisari
dei Conti}

At 10, 08, lelt. ¢

prasidente

Bandi di concorsa

Art. 19

censiglio

Perfarmance

Piano della Performance

frt. 10, ¢, &, lett. b

AL MOMENTS NON
IMPLEMLCHTABILE

Relazicne sulls
Pertarmance

ArL 10, 2. 8 lett. b

AL MOMENTE MO
IMPLEMEMNTAEILE

Ammmontare complessivo
dei premi

Art. 20, .1

AL MORENTCY NOIM
IMPLEMEMTABILE

Crati relativi ai premi

Art. 20, 2

AL PORMENTO MNOM
IMPLEMEMNTARBILE

Benessere arganizzativo

Art, 20, ¢, 3

AL MOMENTO NOM
IMPLEMENTABILE

Enti cantrallati

Eriti pubblici vigilati

Art 22, 0.1, lett. &

Art. 22,3, 3

Societa partecipate

Art, 22,01, fett. b

(Art. 22, 2.2, 3

Emti di diritto privato
cantraollati

Art, 32, 6.1, lett.

At 22,002, 3

Rappresentazione
grafica

art. 22, ¢ 1, lett. d

Dati apgregati attivitd

AL ROMENTO NOM

[ At 24, 0.1

armministratia IMPLEMEMTABRILE

iz i AL BADRFRTE MO
Fipdlagied) Art. 35, ¢, 1,2
procedimento IMPLERMEMTABILL

Attivitd 2 procedimenti
KWonitoragzia tempi o AL PADMENTO MOMN
procedimentali SR IMPLERMFNTABILE
Diuhlat:alzl::unl sOStitutive | ap 35, ¢ 3 AL MOMENTO NON
g acquiziziaong d'ufficio
FPora 210125
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Dencminazlone Denominazione Disposlzioni del d.Igs.
sotto-sezione 1 livello sotte-sezione 2 livello n. 33/2013 P mrRetene
i dei dati IMPLEMENT ABILE
Provvedimenti
Provvedirmenti -""'jiﬂliﬂlrrjlinrﬂ:g e Rk eonsigha
Provwvedimenti dirigenti | Art. 23 consiglic _
Bandi di para ¢ contratti Art. A7, c. 1,2 I.'.{:.II'ISEEfi-:I
| Bilanci :gz?g:ihﬂ;wentim ¢ Art, 29,01 tesoriers
Fatrimonia immobiliare | Art. 30 lesariere
Beni immohili ¢ gestione - :
patrimenia :;ET: di locazione o Art. 30 RS

Indicatore di
AL MOPMENTC MO

tempastivita dei Art, 33
Pagamenti pagamenti IMPLEMENTABILE
dell'amministraziane -
IEAM & pagamenti T AL FAQMENTD MOR
infarmatici * IMPLEMEMNTARILE

Altri contenuti At 10, 6 &, lett. & RPC/RTI

FoAccossd civico

L'aceessa civico consiste nel diritbo i chiungue, senea alcuna legittimazione ogpettiva o soggettiva, di
richiedere dacumenti, informazioni e dati ocgpetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente, Nei casi in cui ne sia stata omessa la pubblicazions, ai sensi del d.gs. n. 3372013, | diritta oi accesso
civico & disciplinata dallarticolo 5 del d.gs. n. 33/2013 e pud essere esorcitato nei confronti del CND
inviando una richiesta, gratuita € che non deve essere motivata, attraverso le seguenti macalita:

1. invie di un messageio di posta elettronica al RTI allindirizzo © consigliovpordenane@notariate. it

Nel messaggio devono essere indicati i dati, le informacdani, | decumenti sopgetti ad chbbligo di
pubhlicazicne, per i guali si chiede 'accesso civics, nonché le generalita del richiedente ¢ wn indirizza
postale o di posta elettronica dave poter fornire riscontro alla richiesta;

Z. invio di posta ordinaria, contenente di dabli di cui al punto sub 1}, allfindirizzn Consiglic Motarile di
Pardenche, .4, Referents per la trasparenza e Iintegrita, Via Bertossi n. 7 - CAP 33170, Citta
Pardencne

Nel caso di mancata risposta alla richiesta di accesso civica, decorsi trenta giomi, listante pud richieders

I'esercizin del pulere sostitutiva al Cansiglio, attraversa le seguenti modalita:

an7, dima 1%
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al i di un messaggio di posta elettronica all'indirizzo:  consigliapordencne@notariato jt

Mel messaggic devoano essere indicati i dati, le Informaziani o i docurnenti soggetli ad ahblige di
pubblicazicne, per i quali si era richiesto accessa civice & 13 data nalls quale siera presentata Iistanza,
nenche le generalita del richiedente & un indirizzo postale o di pasta elettronica dove poter fornire
riscontra alla richiesta;

b) inwie di posta ardinarla, contenente di dati di cui al punte sub al, al'indirizzo Consiglic Natarile di
Pardenone, c.a. Referente per |a trasparenza e l'integrita, Via Bertossi n. 7 - CAP 33170 . Citta’
Pordenone.
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